
 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سياسة إدارة المتطوعين
 تحفيظ القرآن الكريم بالمحلاني لجمعية

 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

 

 

   

 

 مقدمة

الغررررن مرررن سرررة  السياسرررة تحديرررد وتووررريت سياسررراا التطررروق التررري مرررن  ررر ن ا تنظررريم علا رررة الجمعيرررة 

 . بالمتطوعين ب ا، وةلك عن طريق تحديد وتوويت واجباا وحقوق كلا الطرفين

 النطاق 

 تحدد سة  السياسة المسؤولياا العامة لعملية التطوق والمسؤولياا المحددة للأطراف في ةلك. 

 أنواق التطوق: 

 تطوق دائم: أن يكون المتطوق عاملاً ب كل مستمر.  -
 تطوق مؤ ا: وسو أن يكون التطوق إما:   -

 . لفترة زمنية محددة أو لفتراا زمنية متقطعة حسب الحاجة •

 .لن اط محدد ومعين فقط أو لجملة فعالياا محددة •

 أساليب التطوق: 

 . التطوق المستمر: كامل الو ا اليومي -
 . التطوق الجزئي: جزء من الو ا حسب الاتفاق بين الجمعية والمتطوق  -
 التطوق الم روط: حسب ال روط المتفق علي ا بين الجمعية والمتطوق.  -

 حقوق المتطوق: 

 .التعامل معه باحترام وثقة و فافية، وأن ج ود  تساسم فعلياً في تحقيق أسداف الجمعية •

 بم امه. اطّلاعه بطريقة م نية وواوحة على مناخ الجمعية وتنظيمات ا والمعلوماا الورورية للقيام •
 مساعدته على إبراز  دراته ومواسبه. •
 إدماجه في العمل، والعمل على توظيف طا اته و دراته للاستفادة من ا ب كبر  در. •
 .تقديم التوجيه والتدريب للمتطوق ليتمكن من القيام بالم ام المنوطة به بكفاءة وفاعلية •

عدم الالتزام ب ي حقوق مالية سوى ما يترتب من مصروفاا لازمة لتسيير الأعمال؛ على سبيل المثال لا الحصر  •
 ". " تةاكر سفر أو مصروفاا نثرية

  



 

 

 

 

   

 

 واجباا المتطوق: 

 الالتزام بالقوانين واللوائت التي تحددسا الجمعية. •

 المحافظة على سرية المعلوماا في الجمعية، والأدواا العمل التي بحوزته، وموارد الجمعية. •

 التعاون والمبادرة والاستعداد للعمل التطوعي، والعمل ومن فريق واحد. •

 .الالتزام بالعمل التطوعي كالالتزام ب خلا ياا الم نة والتعامل مع ا بمثابة العمل الرسمي له •

 الم اركة في الأن طة والفعالياا التطوعية. •

 حسن التعامل مع الآخرين. •

 عدم المطالبة ب ي مستحقاا مالية نتيجة الأعمال التطوعية. •

 .القيام بالعمل المنوط به على أكمل وجه، وتقبل توجي اا المسؤولين في الجمعية •

 لا يستغل مو عه لتحقيق منفعة  خصية أو أسداف أخرى. •

 المسؤولياا 

تطبررق سررة  السياسررة وررمن أن ررطة الجمعيررة وعلررى جميررع الأفررراد الررةين يتولررون عمليررة التطرروق التقييررد بمررا ورد 

 في ا. وي جع أولئك الةين يسُتخدمون في عملية التطوق على تو يع مدونة القواعد الأخلا ية والسلوك الم ني

 

 وتم الاطلاق علي ا    المتطوعين  إدارةسياسة في دورته )الأولى(  ( 4) ر م  اعتمد مجلس إدارة الجمعية في الاجتماق

 م  2024/ 12/ 10  الموافق 1446/  6/  9تاريخ  ب  في اجتماق مجلس الإدارة بجلسته الرابعة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   الإدارةرئيس مجلس  

 

ي    محمد سعود الحرب 

 

 

 

 


