
 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سياسة قواعد السلوك
 
 
 
 
 
 

 

 

 

  



 

 

 

 

   

 

 

 مقدمة 

تتمثلله هلللس السياسللة التاليللد  الم للادا واقدالإ وايةلللم اعسلللمية المك للف ايسللار لسلللوك ال لللد  وك للل ال للي   

مللف تازيللز ال للي  الماكيللة وايةلقيللة مللف علقللة الموؤللد مللف زملتللر ولحسللاتر  والتللف تكللدل  ت لل    للال تكميللة 

لوح المسللتولية  واتلتللزا   اللا مللف تازيللز ث للة الاملللي  الةللدما  التللف ت للدماا الامايللة  والاملله عللل  م ام للة 

 ال ساد   ت  صولة.

 النطاق

ت دد هلس السللياسللة المسللحوليا  الاامة عل   امة الاامليل ومل لا  علقا  تااقدية وت وعية مف الاماية  ويسللتثك  مل  

 .للك مل تصدل لا  سياسا  سلوك وؤي ية ةاصة وم اً للأكؤمة

 البيان

 تضمل الاماية والاامليل  اا و ه ما يت ااا عل   دة اتلتزا   ل: 

 أولاً: النزاهة:    

 التلمف عل  ه ما يةه   لد الوؤي ة.  .1

 تةصيص وق  الامه يداي الواا ا  الوؤي ية.   .2

 الامه ةال  وق  الامه مت  ما  للإ للك وم اً لمصل ة الاماية.  .3

 ةدمة أهداد الاماية التف يامه  اا وغايتاا.   .4

 اعلما   ايكؤمة واللواتح وت  ي اا دول تااوز أو اهماه.   .5

 الت لف  الكزاهة مف أي ت  يق لسمف ي الك مير أو دعوى قضاتية.  .6

 اتةال اعالايا  اللسمية لضمال سلية المالوما  ال ةصية للآةليل.   .7

 توةف الموضوعية مف تصلماتر مل ةله الامه   يادية ودول تمييز.  .8

 

 ثانياً: الواجبات تجاه المستفيدين والعملاء:      

 ا تلا    وقا  وملاعاة مصال ا  دول استثكاي والتاامه ماا    سل ول اقة. .1

 الساف ل سلإ ث تر ع ل الكزاهة. .2

 التااولإ ماا  ومق السلوك السلي  مف  ه ايعماه  ما يت ق مف ايكؤمة والتاليما . .3

 التاامه مف الوثاتق والمالوما  ال ةصية  سلية تامة وم اً للأكؤمة والتاليما . .4

 .اتمتكاع عل أي عمه يحثل سل اً عل  الث ة الوؤي ية .5

 



 

 

 

 

   

 

 

 ثالثاً: المحظورات العامة: 

ي ؤللل عللل  الاللامليل  سللاية اسللتاماه السللل ة الوؤي يللة واسللتلله الك للول     للوه أو  للللإ الل للوة أو  .1

 الت الإ أي صولة مل الصول المكصوص علياا مف كؤا  م ام ة الل وة.

 ي ؤل عل  الاامليل التزويل أو أي صولة مل صولة.  .2

 ي ؤل عل  الاامليل الامف  يل وؤي تيل وممالسة أةلى دول ال صوه عل  موام ة مس  ة  للك.  .3

 ي ؤل عل  الاامليل ات تلاك مف ال  اوى الاماعية أو لمف   اوى  يدية ضد أ ةاص أو ااا .  .4

ي ؤللل عللل  الاللامليل امللف الوثللاتق أو الايكللا  أو المالومللا  ال ةصللية عللل أي  للةص  ت أل ت للول  .5

 .مف   ال كؤامف وضمل مت ل ا  الامه الضلولية

ي ؤل عل  الاامليل ام اي المالوما  السلية أو الوثاتق أو المستكدا  التف ت مه  ا ف ايهمية والسلية والتف   .6

 صه علياا  س لإ وؤي تر  ت   اد اكتااي الالقة التااقدية ماا  مال  ي ل ال  د عكاا مسمو اً  ر صلا ة  

  موالإ ايكؤمة. 

الاامليل اعمصاح لوساته اععل   أي مداةلة أو تاليق أو تصليح مف موضوعا  تزال  ت    .7 ي ؤل عل  

 الدلاسة أو الت  يق  أو ع ل أي مل وساته التواصه اتاتماعف. 

ي ؤللل عللل  الاللامليل توايللر أي مللل الك للد أو اللللو   للل  الممل للة أو أي   ومللة ةالايللة  ع للل أي وسلليلة  .8

 مل وساته اععل  الداةلية أو الةالاية.

ي ؤللل عللل  الاللامليل اصللدال أو ك للل أو التوقيللف عللل  أي ة ا للا  أو  يللال يكللاه  سياسللة الممل للة أو  .9

 .يتاال  مف أكؤمتاا السياسية ومصال اا

 رابعاً: الهدايا والامتيازات 

ي ؤللل عللل  الاللامليل ق للوه الا للا  أو اتمتيللازا  أو الةللدما  التللف تاللل  عللليا    لل ه م ا للل أو  .1

 غيل م ا ل أو أي ميزة ي ول لاا تأثيلاً عل  كزاهتر.

ي ؤللل عللل  الاللامليل ق للوه أي ت لللي  أو هديللة أو اللاتزة مللل أي االلا  ةالايللة دول ال صللوه عللل   .2

 موام ة لسمية مل الااة الم لمة.

ي ؤلللل علللل  الالللامليل ق لللوه أي تسلللايل  أو ةصلللوما  علللل  الم لللتليا  الةاصلللة ملللل الملللولديل   .3

 الليل لديا  ماامل  مف الاماية.

ي ؤلللل علللل  الالللامليل اسلللتةدا  أي مالوملللة  صللللوا عليالللا    للل  عملاللل  لل صلللوه علللل  ةدملللة أو  .4

 .مااملة ةاصة مل أي ااة

 

     



 

 

 

 

   

 

 

 :خامساً: استخدام التقنية

الت كيللة التللف   وزتللر وعاللدة  عللل  الاللامليل اتةللال اميللف اتالللايا  اللزمللة للم امؤللة عللل  ايااللزة .1

 علير.

 يلتز  الاامليل  اد  ت ميه  لامج أو ت  ي ا  عل  اتاازة  ت  اد التكسيق مف ال س  الماكف  للك.  .2

يلتللز  الاللامليل  اللد  اسللتةدا  ايااللزة  ت يغلللا  الاملله  وعللد  تةللزيل مالومللا  ليسلل  مللل ضللمل   .3

 الامه.

يلتلللز  الالللامليل  الم امؤلللة علللل  مالوملللا  اللللدةوه الةاصلللة  اللل  والمالوملللا  السللللية الموالللودة ملللف    .4

 اياازة الةاص  ا .

 :سادساً: التعامل مع الانترنت   

علللل  الالللامليل اللللليل تتلللوامل للللديا   م اكيلللة الوصلللوه  لللل   للل  ة اتكتلكللل  اتلتلللزا   اسلللتةدا  ال للل  ة  .1

 يغلا  الامه.

 يلتز  الاامليل   لو  ومت ل ا    وم المل ية ال  لية لل لامج والمل ا .  .2

يلتلللز  الالللامليل  الللد  ت ميللله أي ملللواد مةللللة  لللاقدالإ وايعللللاد أو أي ك لللا  غيلللل كؤلللامف يااقللللإ   .3

 . موا اا ملت  ر

يلتللز  الاللامليل الللليل ةصللص لالل   ليللد ال تلوكللف عللد  اسللتةدامر عك للاي لسللاته ت تتالللق  ايعمللاه  .4

 المكو ة  ا   وعد  متح أي لسالة مل مصدل غيل مالود  ت  اد التكسيق مف ال س  الماكف  للك

 سابعاً: مكافحة الفساد:

يلتلللز  الالللامليل أل ي صللل وا ة يلللا للامايلللة علللل أي  اللللة تالللال  مصلللالح  اللللة أو م تمللللة  وأل ت  .1

ي للالك مللف أي قلللال يللحثل   لل ه م ا للل أو غيللل م ا للل عللل  تلسللير أي ع للد ي للول أ للد اقل اتللر  لللد 

 .مير

يتوالللإ عللل  الاللامليل اع لللل ة يللا لل سلل  الماكللف عللل أي تاللاوز للأكؤمللة والتاليمللا  الكاملللة التللف ي لللف  .2

علياللا ةللله عملللر  وا لللل الااللا  المةتصللة عللل أي مسللاد عللل   للر أثكللاي وؤي تللر وللللك مللف سلل يه االلود 

 م ام ة ال ساد 

 :ثامناً: التزام الجهة للموظف     

عللل  اعدالة التك يليللة مللف الامايللة ك للل هلللس السياسللة مللف موقااللا اتل تلوكللف  وتاليللد الاللامليل  اللا  .1

 و  لغا   أكر يالإ عليا  اتلتزا   أ  اماا.

عللل  اعدالة التك يليللة مللف الامايللة تايتللة  يتللة عملله امكللة وصلل ية للاللامليل تل للف المت ل للا  ايساسللية  .2

 يداي عملا   وت  يق ايكؤمة واللواتح وال لالا   ادالة و كصاد دول تمييز

    

 

 



 

 

 

 

   

 

 

 المسؤوليات 

ت  للق هلللس السياسللة ضللمل أك لل ة الامايللة وعللل  اميللف الاللامليل الللليل ياملللول ت لل   دالة وا لللاد الامايللة 

ات لللع عللل  ايكؤمللة المتال للة  املالل  وعللل  هلللس السياسللة واعلمللا   اللا والتوقيللف علياللا  واتلتللزا   مللا ولد 

مياللا مللل أ  للا  عكللد أداي واا للاتا  ومسللحولياتا  الوؤي يللة. وعللل   دالة المللوالد ال  لللية ك للل الللوعف  ث امللة 

 وم ادا السلوك الوؤي ف واةلقيا  الوؤي ة وتزويد اميف اعدالا  وايقسا   كسةة مكر. 

 

 

 

 

 وت  ات لع علياا    صلد المساعدا   سياسة ( مف دولتر )ايول ( 4) لق   اعتمد مالر  دالة الاماية مف اتاتماع

    2024/ 12/ 10الموامق   1446/  6/  9تاليخ  مف ااتماع مالر اعدالة  الستر اللا اة  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   الإدارةرئيس مجلس  

 

ي    محمد سعود الحرب 

 

 

 

 

 

 


